
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที่ ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2170                 วันที ่ 3 กันยายน 2567 

เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 

           และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
ในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการและต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด รวมถึงข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงคนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้งก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเก่ียวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติน ารายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ขึ้นประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

              (นางสาวนิตยากร พวงราช) 
               ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

                             ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 

                    (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

 


