
บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที่ ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2154                  วันที ่  3 กันยายน 2567 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนนนงานตาแผผนปฏนบัตนการปอองกันปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ  

           ประจ าปีงบประแาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

1. เรื่องเดิม 
ตาแท่ี โรงพยาบาลโนนคูณ ได้จัดท าผผนปฏนบัตนการปอองกัน ปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแน 

ชอบโรงพยาบาลโนนคูณ ปีงบประแาณ 2567 ผละโรงพยาบาลโนนคูณ ได้อนุแัตนผผนเรียบร้อยผล้ว ผละตาแเกณฑ์
ประเแนนคุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการด าเนนนงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนนนงานเพ่ือปอองกันการทุจรนต MOIT 16 ก าหนดให้แีรายงานการก ากับ
ตนดตาแการด าเนนนงานตาแผผนปฏนบัตนการปอองกันปราบปราแทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน      
ผละเผยผพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

2. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลโนนคูณ ได้ด าเนนนการจัดกนจกรรแตาแผผนปฏนบัตนการปอองกันผละปราบปราแการ 

ทุจรนตผละประพฤตนแนชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ ปีงบประแาณ 2567 ผล้ว 
3. ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลโนนคูณ ขอรายงานผลตาแผผนปฏนบัตนการปอองกันผละปราบปราแการทุจรนตผละ 

ประพฤตนแนชอบ ประจ าปีงบประแาณ 2567  รอบ 12 เดือน (ตุลาคแ 2566 – กันยายน 2567) แาเพ่ือทราบ
รายละเอียดปรากฏตาแผบบรายงานที่เสนอแาพร้อแนี้ ผละขออนุแัตนเผยผพร่ให้สาธารณชนทราบทางเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลโนนคูณ ต่อไป 

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนแาเพ่ือโปรดทราบผละพนจารณาอนุแัตนต่อไปด้วย 
 
 

(นางสาวนนตยากร พวงราช) 
  นักวนชาการพัสดุ 

                    ทราบ/อนุมัติ 
 
 

 (นายธนสันตชัย พรหแบุตร) 
  นายผพทย์ช านาญการ รักษาการในต าผหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลโนนคูณ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



 

ค าน า 
 

ตาแตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนนนงานเพื่อปอองกันการทุจรนต เพ่ือให้หน่วยงานเปิดเผยการด าเนนนการ 
เกี่ยวกับการปอองกันการทุจรนตในหน่วยงาน ต้องผสดงถึงเจตนารแณ์หรือค าแ่ันว่าจะปฏนบัตนหน้าที่ผละบรนหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจรนต โปร่งใสผละเป็นไปตาแหลักธรรแภนบาล หน่วยงานต้องด าเนนนการจัดท าผผนปฏนบัตนการปอองกันผละ
ปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ ผละผผนปฏนบัตนการส่งเสรนแคุณธรรแของชแรแจรนธรรแของหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประแาณ 2567 นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผผนปฏนบัตนราชการด้านการปอองกัน ปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตน    
แนชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น โรงพยาบาลโนนคูณ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งเป็นราชการบรนหารส่วนภูแนภาค จึงได้จัดท าผผนปฏนบัตนการปอองกันผละปราบปราแการทุจรนต          
ผละประพฤตนแนชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ พ.ศ. 256๗ ขึ้น เพ่ือเป็นผนวทางการด าเนนนการตาแยุทธศาสตร์ชาตน    
ว่าด้วยการปอองกันผละปราบปราแการทุจรนต ผผนปฏนบัตนราชการด้านการปอองกันปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแน
ชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุขผละให้หน่วยงานหน่วยบรนการในสังกัดถือปฏนบัตน
เป็นไปในทนศทางเดียวกัน 

โรงพยาบาลโนนคูณ ได้ด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการปอองกันผละปราบปราแการทุจรนตผละ 
ประพฤตนแนชอบ ผละผผนปฏนบัตนการส่งเสรนแคุณธรรแของชแรแจรนธรรแของหน่วยงาน ประจ าปีงบประแาณ 2567 
เรียบร้อยผล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนนนการงานตาแผผนปฏนบัตนการปอองกัน ปราบปราบการทุจรนตผละ
ประพฤตนแนชอบ ผละรายงานผลการด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการส่งเสรนแคุณธรรแของชแรแจรนธรรแของโรงพยาบาล
โนนคูณ ประจ าปีงบประแาณ 2567 ขึ้นประกาศเผยผพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยผพร่ต่อสาธารณะได้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

โรงพยาบาลโนนคูณ 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง          หน้า 
บทที ่1  ผผนผแ่บทกระทรวงสาธารณสุข      1 
บทที ่2  สรุปผลการด าเนนนงาน       3 
บทที่ 3 ผบบรายงานผลการด าเนนนงานตาแผผนบรนหารควาแเสี่ยงการทุจรนต  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข 

1. แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข 
ผผนปฏนบัตนราชการด้านการปอองกัน ปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
เป้าหมาย  :  กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ 
ตัวช้ีวัด    :  1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเแนน ITA 
        2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจรนตหรือประพฤตนแนชอบลดลง 
ค่าเป้าหมาย : ปี พ.ศ. 2567 การประเแนนคุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการด าเนนนงานของหน่วยงาน    

ผละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจรนตหรือประพฤตนแนชอบลดลง ดังตัวชี้วัดผละค่าเปอาหแาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเปอาหแาย 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเแนน ITA 92.31 96.15 100 100 95.45 
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจรนตหรือประพฤตน 
แนชอบลดลง 

0 0 0 0 0 

 
แผนย่อย  :  1. ผผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวนธีคนด ปลุกจนตส านึก ให้แีพฤตนกรรแซื่อสัตย์สุจรนต 
   2. ผผนย่อยที่ 2 การปอองกันการทุจรนต 

  3. ผผนย่อยที่ 3 เสรนแสร้างประสนทธนภาพในการปราบปราแการทุจรนต 
 
แผนย่อยท่ี 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แุ่งเน้นการสร้างจนตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อแน าหลักปรัชญาของเศรษฐกนจพอเพียง 
ปรับใช้กับบุคลากรทุกระดับ ให้สาแารถผยกผยะผลประโยชน์ส่วนตัวผละผลประโยชน์ส่วนรวแออกจากกันได้อย่าง
อัตโนแัตน การไแ่ให้ไแ่รับสนนบน แีควาและอายต่อการกระท าควาแผนด ไแ่ละเลย ไแ่เพนกเฉย ผละไแ่อดทนต่อการทุจรนต
ทุกรูปผบบ สร้างวัฒนธรรแต่อต้านการทุจรนต  
   กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวนธีคนด ปลุกจนตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตนเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในการผลนตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวนธีคนด ปลุกจนตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาตนเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวนธีคนด ปลุกจนตส านึกในการน าจรนยธรรแ ผละค่านนยแ MOPH เป็นรากฐานใน 
การสร้างวัฒนธรรแการต่อต้านการทุจรนต 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปอองกันผละหยุดยั้งการทุจรนต 
 



 
แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 

แุ่งเน้นการขับเคลื่อนแาตรการปอองกันการทุจรนตผละให้ควาแส าคัญกับการผก้ปัญหาเพื่อลดการ 
กระท าผนดของบุคลากร แีการประเแนนคุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการด าเนนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด) ผละการประเแนนคุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการด าเนนนงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบรนหารส่วนภูแนภาค (ศูนย์ปฏนบัตนการต่อต้านการทุจรนต กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด) การด าเนนนงานตาแผผนการปฏนรูปประเทศด้านการปอองกันผละปราบปราแการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ด าเนนนกนจกรรแที่จะส่งผลให้เกนดการเปลี่ยนผปลงต่อประชาชนอย่างแีนัยส าคัญพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนาแาตรการสกัดกั้นการทุจรนตเชนงนโยบายในการด าเนนนโครงการขนาดใหญ่ 
ขับเคลื่อนโครงการควาแโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดท าผผนบรนหารควาแเสี่ยงการทุจรนต ผละผลักดันแาตรการ
ปอองกันการทุจรนตตาแแตนคณะรัฐแนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญสู่การปฏนบัตนอย่างเป็นรูปธรรแ ผละแีการก าหนดผผนการ
ด าเนนนงานที่ชัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 สร้างควาแตระหนักให้ผู้บรนหารทุกระดับแีควาแพร้อแรับผนด (Accountability) 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรนแการปฏนบัตนหน้าที่ของบุคลากรให้แีควาแใสสะอาดปราศจากพฤตนกรรแที่ส่อไป
ในทางทุจรนตผละใช้ดุลยพนนนจโดยชอบด้วยกฎหแาย 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพน่แประสนทธนภาพกลไกการเสรนแสร้างวนนัยผละระบบคุณธรรแ 
 
แผนย่อยท่ี 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
   แุ่งเน้นการปรับปรุงผละพัฒนากลไกผละกระบวนการต่างๆ ของการปราบปราแการทุจรนตทั้งระบบ
ให้สาแารถด าเนนนการได้อย่างรวดเร็ว แีประสนทธนภาพ กฎหแายแีควาแทันสแัย การบังคับใช้กฎหแาย การสอบ
ข้อเท็จจรนง การด าเนนนคดีแีประสนทธนภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว ผละเป็นธรรแ ท าให้ผู้กระท าควาแผนดได้รับการด าเนนนคดี
ผละลงโทษทั้งทางปกครอง วนนัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรแ เพ่ือให้บุคลากรเกรงกลัวต่อการทุจรนต ควบคู่ไปกับ
พัฒนาผละปรับปรุงระบบข้อแูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อแโยงระหว่างศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือเพน่แประสนทธนภาพในการ
บรนหารจัดการเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพน่แประสนทธนภาพการปราบปราแการทุจรนต 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายผละบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปราแการทุจรนต 
 



บทท่ี 2 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปลูกฝังวนธีคนด ปลุกจนตส านึก 
ให้แีพฤตนกรรแซื่อสตัย์
สุจรนต
 

กนจกรรแรณรงค์ผละต่อต้านการทจุรนต
ผละประพฤตนแนชอบ
 

1. ผู้บรนหารผละบุคลากรใหค้วาแ 
ร่วแแือกับกนจกรรแร้อยละ 100 
2. บุคลากรแีควาแรู้ควาแเข้าใจ 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรนตผละ 
ประพฤตนแนชอบ 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรเข้าแาแสี่วน
ร่วแในการขับเคลื่อนร้อยละ 
100
 

กนจกรรแรถณรงค์ต่อต้านการทุจรนตผละ
ประพฤตนแนชอบ 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การปอองกันการทุจรนต โครงการอบรแเชนงปฏนบัตนการ  เรื่อง การ
สร้างเสรนแจรนยธรรแ วัฒนธรรแ การ
รักษาวนนัย ผละการต่อตา้นการทุจรนตผก่
บุคลากรภายในโรงพยาบาล
 

1. ข้าราชการผละลูกจ้างที่เข้าร่วแ
การอบรแแีควาแรูค้วาแเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเสรนแจรนยธรรแ 
วัฒนธรรแ การรักษาวนนัย ผละการ
ต่อต้านการทุจรนต 
2. ข้าราชการผละเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
ทีเ่ข้าร่วแการอบรแเป็นเครือข่าย
ภาครัฐในการปอองกันผละ
ปราบปราแการทุจรนตในภาครัฐ 
3. บุคลากรที่เข้าร่วแรับการอบรแ 
ตระหนักรู้ผละไแ่แีพฤตนกรรแการ
ทุจรนต 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วแการอบรแฯ 

อบรแให้ ควาแรู้ เ รื่ อ ง  การสร้ า ง เ สรน แ
จรนยธรรแ วัฒนธรรแ การรักษาวนนัย ผละ
การต่อต้านการทุจรนตผก่บุคลากรภายใน
โรงพยาบาล 
วันท่ี 6 สนงหาคแ 2567 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

แผนย่อยท่ี 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

เสรนแสร้างประสนทธนภาพใน
การปราบปราแการทุจรนต 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรแชี้ผจงการประเแนน
คุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการ
ด าเนนนงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

หน่วยงานผ่านการะประเแนน ITA  
ไแ่น้อยกว่าร้อยละ 92
 

ร้อยละของหน่วยงานผ่านการ
ประเแนน ITA ไแ่น้อยกว่า   
ร้อยละ 92 

ประชุแช้ีผจงให้ควาแรูเ้กี่ยวกับการประเแนน
คุณธรรแผละควาแโปร่งใสในการด าเนนนงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 
 
 

 

 
 



บทท่ี 3 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผบบรายงานผลการด าเนนนงานตาแผผนบรนหารควาแเสี่ยงการทุจรนต ประจ าปีงบประแาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ ............................................................................................................................. ................................ 
หน่วยงานที่ท าการประเแนน .......................................................................... .................................................... 
ชื่อผผนบรนหารควาแเสี่ยง 
การทุจรนต 
โอกาส / ควาแเสี่ยง 
การทุจรนต 
สถานะของการด าเนนนการ 
จัดการควาแเสี่ยงการทุจรนต 
                       ยังไแ่ได้ด าเนนนการ 
                       เฝอาระวัง ผละตนดตาแต่อเนื่อง 
                       เรน่แด าเนนนการไปบ้าง ผต่ยังไแ่ครบถ้วน 
                       ต้องการปรับปรุงผผนบรนหารควาแเสี่ยงใหแ่ให้เหแาะสแ 
                       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................ .......................................................................... 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนนนงาน                      ............................................................................................................................. . 
จัดการควาแเสี่ยงการทุจรนต          ......................................................................................................................... ...... 
                                      ................................................................................................................................... 
                                      ................................................................................................................................... 
.                                     ......................................................... .......................................................................... 
                                     .................................................................................................................................. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 
สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลโนนคูณ 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน   งานพัสดุ โรงพยาบาลโนนคูณ  

ชื่อหน่วยงาน       โรงพยาบาลโนนคูณ 

วัน/เดือน/ปี         3  กันยายน 2567 

หัวข้อ    1. รายงานผลการด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการปอองกัน ปราบปราบการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ 
               ของโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปี 2567 
           ๒. รายงานผลการด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการส่งเสรนแคุณธรรแของชแรแจรนธรรแของโรงพยาบาลโนนคูณ  
               ประจ าปี 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           1. รายงานผลการด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการปอองกัน ปราบปราบการทุจรนตผละประพฤตนแนชอบ 
               ของโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปี 2567 
           ๒. รายงานผลการด าเนนนการตาแผผนปฏนบัตนการส่งเสรนแคุณธรรแของชแรแจรนธรรแของโรงพยาบาลโนนคูณ  
               ประจ าปี 2567 

Link  ภายนอก :                http://www.nonkhunhos.go.th/nonkhunhos/ita/?page=ita67   
หมายเหตุ       : ............................................................................................ .............................................................. 
..................................................................................................................... .................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นางสาวนนตยากร พวงราช) 
นักวนชาการพัสดุ 

วันที่ 3 กันยายน 2567 

ผู้อนุมัติ 
 
 

 
(นายธนสันตชัย พรหแบุตร) 

นายผพทย์ช านาญการ รักษาการในต าผหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

วันที่ 3 กันยายน 2567 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายสแบัตน จันทง) 
ต าผหน่ง เจ้าหน้าที่เครื่องคอแพนวเตอร์ 

วันที่ 3 กันยายน 2567 
 

 

http://www.nonkhunhos.go.th/nonkhunhos/ita/?page=ita67

