
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การก ากับ/ตดิตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมมาตรการ

สถิตกิารกระท า
ความผิดไม่
เป็นไปตาม
มาตรการ

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัตติามมาตรการ

หมายเหตุ

 มาตรการป้องกันการรับสินบนการ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. ชี้แจงให้รับทราบเร่ืองการรับสินบน หรือรับของขวัญกับ
เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาล
2. สร้างจิตส านึกการไม่รับสินบนทุกกรณี หรือดารรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่
3. กรณีจ าเป็นต้องรับขอทีม่ีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้
รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา
4. รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์

ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบน หรือ
รับของขวัญ
 - ไม่พบการกระท าผิดวินัย
ในการรับสินบน
 - แสดงความยินดีโดยการ
ใช้บัตรอวยพร

มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป้นตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง
2. จัดประชุมชี้แจงหัวหน้าฝ่าย/งาน และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
4. มีการรายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์

ไม่มี ไม่มีการ้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ 2567
โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การก ากับ/ตดิตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมมาตรการ

สถิตกิารกระท า
ความผิดไม่
เป็นไปตาม
มาตรการ

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัตติามมาตรการ

หมายเหตุ

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ 2567
โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ

มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. ชี้แจงให้รับทราบเร่ืองมาตรการการรับสินบน เงินบริจาค 
ทรัพย์สินบริจาค
2. สร้างจิตส านึกการไม่รับสินบน หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที ่
3. กรณีจ าเป็นต้องรับขอทีม่ีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ให้
รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา
3. รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์

ไม่มี  - ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับของขวัญ/เงินบริจาค/
อื่นๆ
 - ไม่พบการกระท าผิดวินัย

มาตรการการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. หน่วยงานขออนุญาตให้รถยนต์ราชการ ตามแบบฟอร์ม
อนุญาตใช้รถยนต์ และผู้มีอ าจอนุญาตให้ใช้รถยนต์ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ
2. หัวหน้างานยานพาหนะตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไป
ราชการ หรือแผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงานทีข่อใช้รถ
ราชการ
3. พนักงานขับรถยนต์ราชการปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถยนต์
ราชการโดยยึกหลัก ดังนี้
  3.1 ตรวจเช็ครถยนต์ ความพร้อมใช้งาน
  3.2 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจริง



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การก ากับ/ตดิตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมมาตรการ

สถิตกิารกระท า
ความผิดไม่
เป็นไปตาม
มาตรการ

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัตติามมาตรการ

หมายเหตุ

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ 2567
โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ

มาตรการเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. ชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน จ านวน 
5 ฉบับ (ว.79)

ไม่มี เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด

มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลโนนคูณ

1. ชี้แจงให้รับทราบแนวทางปฏิบัติในการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมนาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่
แก้ไขเพิม่เติม

ไม่มี เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด

                         ผู้รายงาน
(นางสาวนิตยากร พวงราช) (นายธนสันตชัย พรหมบุตร)

นักวิชาการพัสดุ นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ


