
โครงการอบรมใหค้วามรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพ้นัธสญัญา :  

สาธารณสขุ ซือ่สตัย์ โปรง่ใส ตืน่รู ้สูท้จุรติ จติพอเพยีง  
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลโนนคณู จังหวดัศรีสะเกษ  
 

1. หลักการและเหตผุล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่  ๔ บริหารเป็นเลิศด้วย ธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ ๓๘ - 
ประเมินผลคุณธรรมความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยง ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๔๕ ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๔ สิ้นสุดไตรมาสที่ ๔) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัด
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกด้วย โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๖) พัฒนาโดยการประยุกต์
และปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามเป็นแบบวัดการเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ ความส าคัญการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการ
สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด MOPH ๒๐๒๔ : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA และยังคงมีกรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมาเพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่
ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาในระดับ เดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (๑๒ เขตสุขภาพ) 

โรงพยาบาลโนนคูณ จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์  
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลโนนคูณ มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดที่เกิดขึ้นบ่อย 
ในองค์กร แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพ่ือ
ป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงกลยุทธ์การจัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนส าคัญอย่างมากในการช่วยให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) 
2.๒ เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถ แยกแยะเรื่อง 

                 ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
                 ยึดหลักคุณธรรม 
 
3.   ระยะเวลาด าเนนิการ  สถานที ่ และกลุม่เปา้หมาย  

ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่ 11 มิถุนายน 2567  
 สถานที่    ห้องประชุม อาคารส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลโนนคูณ 

กลุ่มเป้าหมาย   เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลโนนคูณ จ านวน 80 คน 



4. แผนการด าเนนิงาน/วธิจีดัการอบรม 
4.๑ จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
4.๒ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
4.๓ ด าเนินการจัดการอบรม 

      วธิกีารจดัอบรม 
- การบรรยาย 

4.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
 

5. งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ 
 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๑๒.๑ บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) 
๑๒.๒ บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการท างานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนและมีความ

ตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  
8. การอนุมตัโิครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปนัดดา วุฒสิาร)  
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายธนสันตชัย พรหมบุตร)  
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการจดัอบรม 
โครงการอบรมใหค้วามรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา  

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพ้นัธสญัญา :  
สาธารณสขุ ซือ่สตัย์ โปรง่ใส ตืน่รู ้สูท้จุรติ จติพอเพยีง  

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 
โรงพยาบาลโนนคณู จังหวดัศรีสะเกษ  

วันที่ 11 มถินุายน 2567 
ณ ห้องประชมุอาคารสง่เสริมสขุภาพ โรงพยาบาลโนนคูณ  

****************************** 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
เวลา 09.00 – 09.20 น.  พิธีเปิดการอบรม โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
เวลา 09.20 – 12.00 น.  บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
                                                    จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     ตอบข้อชักถาม / ปิดการประชุม 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ตอ่ 101 

ที่ ศก ๐๐๓3.๓๐๑/1422                  วันที ่ 12 มิถุนายน 2567 
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI ) เพ่ือปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ ขออนุมัติด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว
ข้างต้น และขออนุญาตน ารายละเอียดโครงการนี้ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนคูณ เพ่ือให้สาธารณชน
ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

 

 
 (นางสาวปนัดดา วุฒิสาร) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

          อนุมัติ 
 
 
 

        (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
        นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
ตามประกาศสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2562 
สาหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาคส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในโรงพยาบาลโนนคณู 
ชื่อกลุ่มงาน/งาน   งานบริหารทั่ว โรงพยาบาลโนนคูณ  

ชื่อหนว่ยงาน       โรงพยาบาลโนนคูณ 

วนั/เดอืน/ปี         11 มิถุนายน 2567 

หวัข้อ   โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
          Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  
          สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

          โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
          Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  
          สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
Link ภายนอก : ............. http://www.nonkhunhos.go.th/nonkhunhos/ita/?page=ita67 ......................... 

หมายเหต ุ      : ............................................................................................ ........................................................... 

..................................................................................................................... .............................................................. 
ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู 

 
 

(นางสาวปนัดดา วุฒิสาร) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 

ผู้อนมุัต ิ
 

 
 

(นายธนสันตชัย พรหมบุตร 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
วันที่ 11 มิถุนายน 2567 

ผูร้บัผดิชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นายสมบัติ จันทง) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 
 


