
 
ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ตา้นการทจุรติ 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ข้าพเจ้า นายธนสันตชัย พรหมบุตร  ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  

จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ    
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญ มั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์         
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่    
หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน  ทั้งจะปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา  ต่อยอด  ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงข้างสุจริตชน  เพ่ือความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

(นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง  

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 



 
ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันการทจุริต 

ตามเกณฑจ์รยิธรรมวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่มใิชย่า  
โรงพยาบาลโนนคูณ จงัหวดัศรสีะเกษ 
------------------------------------------ 

ข้าพเจ้า นายธนสันตชัย พรหมบุตร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด     
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่ง
ใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  จนกระทั่งถึงการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร และองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิมความ 
ถูกต้องท าเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลโนนคูณ  สามารถน าเกณฑ์จริยธรรมฯ
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  โรงพยาบาลโนนคูณ จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 ส าหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้  
  1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจตัดสินใจหรือมีอ านาจ  
สั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ท าหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือด าเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าชับให้ 
หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมี 
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมและก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้  

  1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
  1.2. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  
   1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ใน ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  
   1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  
   1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องด าเนินการ
ก าหนด บริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การ แอบแฝง  

       1.5.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาด าเนินกิจกรรม 
ตามเวลาและสถานที่ท่ีก าหนด 

       1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่ 
เป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดยก ากับ ดูแล
ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

       1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง 
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  
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       1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  
   1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการโดยการ 
สนับสนุนงบประมาณด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม 
รับทราบทุกครั้ง  
   1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน
หรือ บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  
        1.7.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี 
เงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

       1.7.2 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดท าระบบการรับการสนับสนุนและ 
ก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าทีพั่กส าหรับ ตนเอง
เท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ  

 2. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทาที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและการส่ง 
มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยด าเนินการดังนี้  

  2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
  2.2 ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนดเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2.3 จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน
หรือ ผู้อ่ืน  

  2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
             (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 



 

ประกาศโรงพยาบาลโนนคณู 
เรือ่ง  เจตนารมณก์ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

............................................ 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลโนนคูณ 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์การที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็น 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 
การติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลโนนคูณ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลโนนคูณ จะดำเนินการ ดังนี้ 

1.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ 
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลโนนคูณ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น 
มนุษย ์

3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และบุคลากรทุกคนของ 
โรงพยาบาลโนนคูณ และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกันกับโรงพยาบาลโนนคูณ 

4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 

(นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 


