
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที ่ศก ๐๐๓3.๓๐๑/632                 วนัที่   11  มีนาคม 2567 

เรือ่ง   แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรยีน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และหัวหน้างานทุกงานในโรงพยาบาลโนนคูณ 

  ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ตามตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร และการเคารพสิทธิ
มนุษยชนสากล 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ จึงได้ด าเนินจัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และมาตรการดังกล่าวรวมถึงแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลโนนคูณ ขอให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างานอย่าง
เคร่งครัด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 

         (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ตามประกาศสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2562 
สาหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาคส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในโรงพยาบาลโนนคณู 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน   โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ  

ชื่อหนว่ยงาน       โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

วนั / เดือน / ป ี   11 มีนาคม 2567 

หวัข้อ    
           คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
โรงพยาบาลโนนคูณ 
          ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

          คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
โรงพยาบาลโนนคูณ 
          ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 
Link  ภายนอก : ............. http://www.nonkhunhos.go.th/nonkhunhos/ita/?page=ita67................. 
หมายเหต ุ      : ....................................................................................................................... ........................ 
........................................................................................................................... ................................................ 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู 
 
 
 

(นางสาวปนัดดา วุฒิสาร) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

วันที่ 11 มีนาคม 2567 

ผู้อนมุัตริบัรอง 
 
 

 (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
วันที่ 11 มีนาคม 2567 

ผูร้บัผดิชอบการน าข้อมลูเผยแพร่ 
 
 
 

(นายสมบัติ จันทง) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 11 มีนาคม 2567 
 


