
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน             โรงพยาบาลโนนคูณ  

สถานที่ตั้ง     เลขที่ 57 หมู่ 12 ต าบลโนนคอ    าเอ โนนคูณ จงงหังศรรีะเเษ  3325    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายัีรเชาติ ัรธรรม ต าแหน่ง          พยาบาลัิชาชีพช านาญษารพิเร   

สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์             4565 9 44 ต ่ 1 1  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ panaddawts98@gmail.com LINE ID :          

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลโนนคูณ 155 5  1   
 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........2..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รัม.............2.........โครงษาร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ษลยุทธ์ที่ 1     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 2     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 3     รัม .................2................ โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 4     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 5     รัม .................................... โครงษาร 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รัม.........................โครงษาร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   ษลยุทธ์ที่ 1     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 2     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 3     รัม .................................... โครงษาร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รัม.........................โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 1     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 2     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 3     รัม .................................... โครงษาร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รัม.........................โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 1     รัม .................................... โครงษาร 
   ษลยุทธ์ที่ 2     รัม .................................... โครงษาร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
ษลยุทธ์ที่ 3 
ขงบเคลื่ นษลไษ
ชมรมจรยิธรรม 
ข งหน่ัยงาน 
ในะงงษงศะ านงษงาน
ปลงศษรเทรัง
ะาธารณะุข 
ราชษารบริหาร 
ะ่ันอูมอิาค  
เป็น งค์ษรคุณธรรม
ตอนแบบ ศอัยษารน า
คุณธรรม 

1.1 โครงการส่งเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลโนนคูณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567    
- ษิจษรรมที่ 1 เจริญะมาธิษ่ นษาร
ปฏิบงติงาน/ปรเชุม 
- ษิจษรรมที่ 2 ท าบุญตงษบาตรในังนะ าคงญ 
- ษิจษรรมที่ 3 "ข ขมารพ"                                            
 
  
 
 
 
 
 

เจอาหนอาท่ีเขอา
ร่ัมไม่นอ ยษั่า

รอ ยลเ 8   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่ พงฒนา
หน่ัยงาน
คุณธรรมเษิศษาร
แลษเปลี่ยนเรียนรูอ
ังฒนธรรม ษาระ่ง
เะริคุณธรรม 
จริยธรรม ะู่
 งค์ษรคุณธรรม 
2. เพื่ ปลูษฝัง
จิตะ านึษบุคลาษร  
โศยษารน า
“ธรรมเ”  หรื 
“หลงษธรรม ข ง
พรเพุทธราะนา” 
มาปรเยุษต์ใชอ
บรรยาษาร ษาร

ไม่ไศอใชอ
งบปรเมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณเท างานฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการ กิจกรรม จิตอาสา พัฒนา
ตนเอง ท าความดี ด้วยหัวใจ" 
 - บ าเพ็ญปรเโยชน์ทุษังนพุธ ะงปศาห์ที่ 2 
ข งเศื น แลเร่ัมษจิษรรมอายน ษ
โรงพยาบาลเมื่ มโี ษาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจอาหนอาท่ีเขอา

ร่ัมไม่นอ ยษั่า
รอ ยลเ 8  

ท างานใน งค์ษร
มีคัามเป็นมิตร 
เป็นะุข 
3. เขอาใจเษี่ยัษงบ
หลงษธรรม ค า
ะ น ทางราะนา  
4. เพื่ ฝึษะมาธิ
แลเปัญญาใหอเษิศ
ปรเะิทธิอาพใน
ษารปฏิบงติงานท่ีศี
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
เพื่ พงฒนาจิตใจ
เะียะลเ เห็นแษ่
ปรเโยชน์
ะ่ันรัม
มาษษั่า
ปรเโยชนะ์่ัน
ตน 
ะอาพแัศลอ ม
ข งปรเชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ไศอใชอ

งบปรเมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณเท างานฯ 

5 ปรเษาร ไศอแษ่ 
พ เพียง ัินงย ะุจริต 
จิต าะา ษตงญญู  
มาเป็นคณุค่าหลงษ
ในษารศ าเนินชีัิต 

        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
1.2   แนัทางษารพงฒนาที่          
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
1.3   แนัทางษารพงฒนาที ่         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         

ษลยุทธ์ที ่ 1.4   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
1.5   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         

แผนย่อยที่ 
ษลยุทธ์ที ่

2.1   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
2.2   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         

ษลยุทธ์ที ่ 2.3   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
2.4   แนัทางษารพงฒนาที ่         
        (1) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         
        (2) ช่ื โครงษาร / ษิจษรรม .............         

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) รเบุแผนย่ ย / ษลยุทธ์ ตามแผนปฏิบงติราชษารศอานษาระ่งเะริมคุณธรรม จริยธรรม ษรเทรังะาธารณะุข รเยเที่ 2 (พ.ร. 2566-257 )  
(ะามารถเรียษศูแผนปฏิบงติราชษารฯ ไศอท่ีเั็บไซต์รูนย์ปฏิบงติษารต่ ตอานษารทุจริต ษรเทรังะาธารณะุข ตามลิงษ์ย่  : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) รเบุแนัทางษารพงฒนา ตามแผนย่ ย / ษลยุทธ์ ข งแผนปฏิบงติราชษารศอานษาระ่งเะริมคุณธรรม จริยธรรม ษรเทรังะาธารณะุข รเยเท่ี 2  
(พ.ร. 2566-257 ) แลเโครงษาร / ษิจษรรม ที่ะ ศคลอ งษงบแนัทางษารพงฒนาศงงษล่าั 
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  (3) รเบุผลลงพธ์ข งโครงษาร / ษิจษรรม ทง้งในเชิงปริมาณแลเเชิงคุณอาพ ศงงนี้ 
   1) ผลลงพธ์เชิงปริมาณ คื  จ านันคน จ านันหน่ัยงาน จ านันชุมชน เช่น จ านันผูอเขอาร่ัมโครงษาร / ษิจษรรม 
   2) ผลลงพธ์เชิงคุณอาพ คื  คุณอาพชีัิต คัามพึงพ ใจ ษารเปลี่ยนแปลงพฤติษรรมซึ่งมีคัามะ ศคลอ งษงบังตถุปรเะงค์ข งโครงษาร 
  (4) รเบุจ านันงบปรเมาณที่ใชอในษารศ าเนินโครงษาร / ษิจษรรม 
  (5) รเบุชื่ หน่ัยงานที่รงบผิศช บษารจงศโครงษาร / ษิจษรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่ัยงานรเศงบษลุ่มงาน 
  (6) รเบุรเยเเัลาที่ศ าเนินงาน โศยท าเครื่ งหมาย  ในช่ งไตรมาะที่จเศ าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านันปรเชาษร ายุ 13 ปี ขึ้นไป เขอาร่ัมษิจษรรมษารปฏิบงติตนที่ะเทอ นษารมีคุณธรรมจริยธรรม  ............................คน ......1  ...............คน 
2. จ านันเครื ข่ายทางะงงคมมีขีศคัามะามารถในษาระ่งเะริมคุณธรรมในะงงคมไทย 

(จ านันหน่ัยงานในะงงษงศะ านงษงานปลงศษรเทรังะาธารณะุข ราชษารบริหาระ่ันอูมิอาค ในเครื ข่าย  
ที่ผ่านษารปรเเมินตนเ ง รเศงบะ่งเะริมคุณธรรม รเศงบพงฒนาคุณธรรม แลเรเศงบคุณธรรมตอนแบบ  
ตามเษณฑ์ษารปรเเมินชุมชน  งค์ษร   าเอ  แลเจงงหังศคุณธรรม อายใตอแผนปฏิบงติษารศอานษาระ่งเะริม
คุณธรรมแห่งชาติ รเยเที่ 2 (พ.ร. 2566-257 ) ที่ษรมษารราะนาษ าหนศ) 

.........................แหง่ ...............1..........แหง่ 

3. จ านันเครื ข่าย /  งค์ษรจาษทุษอาคะ่ันที่ร่ัมษงนท าษิจษรรมะาธารณเเพ่ิมข้ึน  
จ านันคนที่เขอาร่ัมษิจษรรมะาธารณเ 

......................แห่ง 

........................คน 
.........1................แห่ง 
..........1  ...........คน 

4. จ านัน งค์ษรเครื ข่ายทางะงงคมท่ีมีษารพงฒนารเบบเครศิตทางะงงคม (Social Credit) เพ่ื ร งรงบ 
ษาระ่งเะริมคุณธรรม 

...................รเบบ ............1..........รเบบ 

5. จ านัน งค์ษรที่ะนงบะนุนใหอมีษารจงศษิจษรรม / ปรเชุม / ะงมมนา /  บรมพงฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านันคนไศอรงบษารพงฒนาทงษ เชีัิตจาษษารจงศษิจษรรมข ง งค์ษรเครื ข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
...............1..........แห่ง 
........1  .............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                           ผู้เสนอแผน 
 (   นายวีระชาติ วรธรรม     ) 
ต าแหน่ง พยาบาลัิชาชีพช านาญษารพิเร    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ังนที่ 2 เศื น  พฤรจิษายน  พ.ร. 2566  
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติแผน 
 (   นายธนสันตชัย พรหมบุตร  ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคุณ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 ังนที่   2  เศื น พฤรจิษายน  พ.ร. 2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


