
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
1 กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
1. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมท่ี
ซ่ือสัตย์สุจริต
2. เพ่ือสร้างความต่ืนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและความ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละของบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนร้อยละ 100

1. ผู้บริหารและบุคลากรให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมร้อยละ 100
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ผู้บริหาร
บุคลากรของหน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว

2 โครงการอบรมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตามกรอบ
การประเมิน ITA สู่งานประจ าแก่ผู้รับผิดชอบ
2. เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของหน่วยงานให้ได้ร้อยละ 100

ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92

หน่วยงานผ่านการะประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92

เจ้าหน้าท่ี รพ.โนนคูณ จ านวน 
30 คน

6,000.00      

ยังไม่ด าเนินการ

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
สร้างเสริมจริยธรรม วัฒนธรรม การ
รักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
แก่บุคลากรภายในโรงพยาบาล

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
เก่ียวกับการสร้างเสริมจริยธรรม วัฒนธรรม การรักษา
วินัย และการต่อต้านการทุจริต
2. ปลุกจิตส านึกและค่านิยม ด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
3. เพ่ือส่งเสริมและป้องกันการต่อต้านการทุจริตภายใน
โรงพยาบาล

 ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วมการอบรมฯ

1. ข้าราชการและลูกจ้างท่ีเข้าร่วมการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
สร้างเสริมจริยธรรม วัฒนธรรม การ
รักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ี
เข้าร่วมการอบรมเป็นเครือข่ายภาครัฐ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
3. บุคลากรท่ีเข้าร่วมรับการอบรม
ตระหนักรู้และไม่มีพฤติกรรมการทุจริต

บุคลากรของหน่วยงาน จ านวน
 124 คน

10,000.00    

ยังไม่ด าเนินการ

                 ลงช่ือ ผู้รายงาน ลงช่ือ
              (นางสาวปนัดดา วุฒิสาร)      (นายธนสันตชัย พรหมบุตร)

             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ           นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ

ต.ค 66 - ก.ย 67

ต.ค 66 - ก.ย 67

ธ.ค.66 - มี.ค.66

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ 2567
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567)

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ


