
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2562 
สาหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาคส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในโรงพยาบาลโนนคณู 
ชื่อกลุ่มงาน/งาน   โรงพยาบาลโนนคูณ  

ชื่อหนว่ยงาน       โรงพยาบาลโนนคูณ 

วนั/เดอืน/ป ี        14 มีนาคม 2567 

หัวข้อ     
          รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้ 
  หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

           รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและการให้ 
  หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

         
Link  ภายนอก : .................... http://www.nonkhunhos.go.th/nonkhunhos/ita/?page=ita67........................ 
หมายเหต ุ      : ............................................................................................ ........................................................... 
..................................................................................................................... .............................................................. 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู 
 
 

(นางสาวปนัดดา วุฒิสาร) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 

ผู้อนมุัต ิ
 
 
 

 (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 

ผูร้บัผดิชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นายสมบัติ จันทง) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 14 มีนาคม 2567 
 


