
โครงการสง่เสริมคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน โรงพยาบาลโนนคณู  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

 1. หลกัการและเหตผุล  
  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 วรรคสี่ และข้อ 12 แห่ง 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
ประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์ สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี  
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความน่าเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน  

โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ เป็นส่วนราชการที่มีหน้าหลักในการให้บริการด้านการแพทย์
และสาธารณสุขแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทุกด้าน สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ โดยให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องมีจิตส านึก 
ในหน้าที่ กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  

  
2. วตัถปุระสงค์  

  2.1 เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ  
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ราชการ
สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” และคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”   
                     2.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
  

3. เปา้หมาย  
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโนนคูณ จ านวน 100 คน  

  
4. กิจกรรมด าเนินการ  

การด าเนินโครงการแบ่งออกเป็นกิจกรรมดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 เจริญสมาธิก่อนการปฏิบัติงาน/ประชุม  
กิจกรรมที่ 2 ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ  
กิจกรรมที่ 3 ขอขมาศพ  

   
5. ขัน้ตอนการด าเนนิงาน  

5.1 จัดท าโครงการ  
5.2 ด าเนินงานโครงการ  
5.3 สรุปผลการด าเนินงาน  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

  
7. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

  
8. สถานทีด่ าเนนิการ โรงพยาบาลโนนคูณ  

  
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

9.1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

9.2 บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงในการท างาน 
9.3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  

 
10. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

  
ลงชื่อ…………………………...………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นายวีระชาติ วรธรรม)  
  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

  
 
   

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นายธนสันตชัย พรหมบุตร)  

        นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง  
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 


