
 

แบบฟอร์มที ่2 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

✓ รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-10 กนัยายน 256๗) 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม หนว่ยงาน             โรงพยาบาลโนนคูณ  

สถานที่ตัง้         เลขที่ 57 หมู่ 12 ต าบลโนนค้อ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 33250   

ชื่อผูป้ระสานงานนายวีระชาติ วรธรรม ต าแหนง่          พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

สงักดั ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ โทรศัพท ์          0 4565 9044 ต่อ 101  

ไปรษณยี์อเิล็กทรอนิกส์ panaddawts98@gmail.com LINE ID :          

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..............2...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท   ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .........2......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
 



- 2 - 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 โครงการสง่เสรมิ คณุธรรม จรยิธรรม ใน
การปฏบิตังิาน โรงพยาบาลโนนคณู ประจ าปี
งบประมาณ 2567    
- กิจกรรมที่ 1 เจริญสมาธิก่อนการ
ปฏิบัติงาน/ประชุม 
- กิจกรรมที่ 2 ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ 
- กิจกรรมที่ 3 "ขอขมาศพ"                                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
หน่วยงาน
คุณธรรมเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรม การส่ง
เสริคุณธรรม 
จริยธรรม สู่
องค์กรคุณธรรม 
2. เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกบุคลากร  
โดยการน า
“ธรรมะ”  หรือ
“หลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา” 
มาประยุกต์ใช้
บรรยากาศ การ
ท างานในองค์กร
มีความเป็นมิตร 
เป็นสุข 
3. เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรม ค า
สอน ทางศาสนา  
4. เพื่อฝึกสมาธิ
และปัญญาให้เกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ีดี
ยิ่งขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
1.2 โครงการ กจิกรรม จติอาสา พฒันา
ตนเอง ท าความด ีดว้ยหวัใจ" 
 - บ าเพ็ญประโยชน์ทุกวันพุธ สัปดาห์ที่ 2 

ของเดือน และร่วมกจิกรรมภายนอก
โรงพยาบาลเมื่อมโีอกาส 

 
เจ้าหน้าท่ีเข้า

ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
เพื่อพัฒนาจิตใจ
เสียสละ เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชนส์่วน
ตน 
สภาพแวดล้อม
ของประชาชน 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
 

คณะท างานฯ 

 
✓ 
 

 
✓ 
 

 
   ✓ 

 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม .............             
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนยอ่ยที ่
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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สว่นที ่3 สรปุผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนนิการเป้าหมาย และตวัชีว้ดั 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ......100...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ ...............1..........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.........1................แห่ง 
..........100...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ............1..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ผ่าน อยู่ระหว่างการประเมิน 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
......100...............คน 

 
สว่นที ่4  โครงการส าคญั / โครงการโดดเดน่ 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. .................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่                   ผูเ้สนอแผน 
(   นายวรีะชาต ิวรธรรม     ) 

ต าแหนง่ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ 
ประธานชมรมจรยิธรรม 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

วันที่ 27 เดือน  กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ                  ผูอ้นมุตัแิผน 
(   นายธนสนัตชยั พรหมบตุร  ) 

ต าแหนง่  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลโนนคณุ 
ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 

 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
วันท่ี   27  เดือน กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


