
 
ประกาศโรงพยาบาลโนนคณู 

เรือ่ง มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทกุรูปแบบ 
…………………………………. 

 

เพ่ือให้การบริหารราชการโรงพยาบาลโนนคูณ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน  
โดยยึดมั่นในประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ ด าเนินงานอย่างมีผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิง 
ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก เน้นการพัฒนาและยกระดับการท างานของบุคลากรให้
เป็น มืออาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ถือเป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลโนนคูณ เพ่ือการบริหารราชการ
และการปฏิบัติเป็นไปด้วยความโปร่งใส ดังนี้  

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
1.1 ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ 

ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด  

1.2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของ 
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3000 บาท  

1.3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหารผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ  
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาที่ พักให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก  

1.4. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการ 
ฝักใฝ่พรรค การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม  

1.5. การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ 
คอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน  

1.6. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม 
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
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2. มาตรการปอ้งกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
2.1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  
2.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard)  

ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ  
2.3. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงานโดยให้
เป็นคะแนน บวกใน price performance  

2.4. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยา 
แห่งชาติก าหนด  

2.5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หน่วยงานต้น สังกัดของสถานพยาบาล  
 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
3.1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน 

หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
3.2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที ่

เอ้ือ ผลประโยชน์กับตนทั้งเก่ียวและไม่เก่ียวกับเงิน  
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

4.1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง 
ผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  

4.2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน 
ผูกพันทีจ่ะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  

4.3. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคารงานก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงาน 
ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน 
จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราชการ  
   ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน  

1. วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
4. จัดท ารายงานการรับ -จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
5. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
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4. มาตรการการใช้รถราชการ  
4.1 การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การใช้รถ ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ เก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  

4.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและหาก 
มีเหตุ จ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ
เป็น การชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  

4.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้งใน 
และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการ  

4.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง    
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง ด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

5. มาตรการเบิกค่าตอบแทน  
5.1 ให้จัดท าคู่มือมาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในส่วนราชการในโรงพยาบาลโนนคูณ  

ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
5.2 ให้หน่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองกาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข               

และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน  

5.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ 
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

6. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
6.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน  

6.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม  
จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

6.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ โดยมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 

(นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 


