
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที ่ศก ๐๐๓3.๓๐๑/587                 วนัที่   6  มีนาคม  2567 

เรือ่ง  ขออนุญาตน าประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
         ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ 
เรยีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผยการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  

  ในการนี้ โรงพยาบาลโนนคูณ ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตน านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขึ้นประกาศ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะได้ทราบโดยทั่วกัน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

        

 

 
(นางสาวปนัดดา วุฒิสาร) 

  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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  (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
           นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 
 

  


