
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เปิดสาขาตามกระทรวงฯ ก าหนด เฉพาะทาง
2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป. โท
3. อบรมโรคไตส าหรับอายุรแพทย์

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตโดยจ านวนท่ีเข้าศึกษา เป็นไปตามโควตาของกระทรวง

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

แพทย์



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. ทันตกรรมส าหรับเด็ก วุฒิบัตร/ป.โท

2. ทันตกรรมประดิษฐ์ วุฒิบัตร/ป.โท

3. ทันตกรรมท่ัวไป วุฒิบัตร/ป.โท

4. วิทยา Endodontic วุฒิบัตร/ป.โท

5. ทันตกรรมจัดฟัน วุฒิบัตร/ป.โท

6. ศัลยศาสตร์ช่องปาก วุฒิบัตร/ป.โท

7. ทันตกรรมหัตถการ วุฒิบัตร/ป.โท

8. ทันตกรรมเพ่ือความสวยงาม วุฒิบัตร/ป.โท

9. ปริทันตวิทยา วุฒิบัตร/ป.โท

10. ทันตกรรมรากเทียน วุฒิบัตร/ป.โท

11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

12. ทันตสาธารณสุข วุฒิบัตร/ป.โท

13. ทุกสาขา ท่ีเป็นหลักสูตร ป 1 ปี ป.

14. ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษา เป็นไปตามเง่ือนไขดังน้ี

1.) วิชาชีพทันตแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์ช่องปาก จะอนุญาตให้ไปสอบต่อเม่ือมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเท่าน้ัน หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลอ่ืนขอใช้กรอบของโรงพยาบาลศรีสะเกษ

    หรือ กันทรลักษ์ ซ่ึงจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลท่ีเปิดกรอบด้วย

2.) ให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม ภายใต้กรอบ service plan

2 ทันตแพทย์

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร ป.โท

2. เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต ป.โท

3. เภสัชกรรมคลินิก(รูปแบบ Model) ป.โท

4. สาธารณสุขศาสตร์ ป.โท

5. เภสัชกรรมชุมชน ป.โท

6. คุ้มครองผู้บริโภค ป.โท

7. การบริบาลทางเภสัชกรรม PT ท่ีได้รับยาแข็งตัวของหลอดเลือด อบรม/ป.โท

8. การบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยติดเช้ือ HIV/AIDS อบรม/ป.โท

9. การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก อบรม/ป.โท

10.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

11.บริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิ อบรม/ป.โท 1

12.การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ป.โท

13.การบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช ป.โท

14.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หมายเหตุ : 
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

3 เภสัชกร

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระดับของรพ.

**วิสัญญีพยาบาล

1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

3.การพยาบาลชุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผู้สูงอายุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท

6.การพยาบาลแม่และเด็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูติศาสตร์ ป.โท

8.การพยาบาลจิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช้ือ ป.โท 1

10.การพยาบาลอาชีวอนามัย ป.โท

11.การผดุงครรภ์ข้ันสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ่ ป.โท

13.การพยาบาลศัลยศาสตร์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ป.โท

หมายเหตุ : 
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

พยาบาลวิชาชีพ4

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห้องผ่าตัด 4 เดือน

2.การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 4 เดือน

3.การพยาบาลเด็กภาวะวิกฤต 4 เดือน

4.การพยาบาลไตเทียมหรือบ าบัดทดแทนไต 4 เดือน 1

5.การพยาบาลแม่และเด็ก 4 เดือน

6.การบริหารทางการพยาบาล 4 เดือน 2

7.การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 4 เดือน

8.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 4 เดือน

9.การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพ 4 เดือน

10.การพยาบาลผู้ป่วยใช้ยาและสารเสพติด 4 เดือน

11.การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 4 เดือน

12.การพยาบาลโรคเร้ือรัง 4 เดือน

13.การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 4 เดือน

14.การพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 4 เดือน

15.การพยาบาลทารกแรกเกิด 4 เดือน

16.การพยาบาลล้างไต 4 เดือน

17.การพยาบาลด้านอายุรกรรม/ศัลย 4 เดือน

18.การพยาบาลประสาทวิทยาและประสาทศัลยศาตร์ 4 เดือน

4

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

พยาบาลวิชาชีพ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 4 เดือน 1

20.การพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน 1

21.การพยาบาลสูติศาสตร์ 4 เดือน

22.การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 4 เดือน 1

23.การพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน

24.การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน

25.การพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิด 4 เดือน

26.การพยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 4 เดือน

27.การพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ 4 เดือน

28.การดูแลแบบประคับประคอง 4 เดือน 1

29.เวชปฏิบัติทางตา 4 เดือน

30.การพยาบาลแบบองค์รวมส าหรับผู้ป่วย HIV/AIDS 4 เดือน

31.การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้ใหญ่ 4 เดือน

32.การส่งเสริมสุขภาพ 4 เดือน

33.การจัดการรายโรค(DM/HIV) 4 เดือน

34.การพยาบาลจัดการความปวด 4 เดือน

35.การพยาบาลผู้ป่วย Peri operative Nursing 4 เดือน

36.การพยาบาลผู้ป่วย Alcohol with drawal 4 เดือน

4 พยาบาลวิชาชีพ

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

37.การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาชีวอนามัย 4 เดือน 1

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตรียมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน 2

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าฝึกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจ านวนท่ีจะเข้าฝึกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

พยาบาลวิชาชีพ 1.การจัดการผู้ป่วยเฉพาะราย ระยะส้ัน

4 พยาบาลวิชาชีพ

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ท่ีปฏิบัติงานประจ า PCU รพ.

4



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท

3.บริหารจัดการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อบรม

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

นักวิชาการสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หรือ ผู้ท่ีส าเร็จปริญญาตรีแล้ว 2.เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ป.โท

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ระดับ

6

นักเทคนิคการแพทย์5

ท่ี วิชาชีพ สาขา



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.พยาบาลศาสตร์(ต่อเน่ือง) ป.ตรี

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจ านวนท่ีจะเข้าฝึกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.เภสัชศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.รังสีเทคนิค ป.ตรี

2.การตรวจด้วยเคร่ืองภาพรังสีท่ัวไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ : 
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ระดับ

10 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

ท่ี วิชาชีพ สาขา



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.เทคนิคการแพทย์ ป.ตรี

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.เวชสถิติ ป.ตรี

2.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

12 เจ้าพนักงานเวชสถิติ



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.กายภาพบ าบัดด้านการจัด ดัด ดึง อบรม

2.กายภาพบ าบัดระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด อบรม

3.กายภาพบ าบัดในชุมชน อบรม

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจ านวนท่ีจะเข้าฝึกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.แพทย์แผนไทยบัณฑิต(เสาร์-อาทิตย์) ป.ตรี

2.บัญชีบัณฑิต ป.ตรี

3.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

4.บริหารธุรกิจบัณฑิต ป.โท

5.รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจ านวนท่ีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจ าเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพ้ืนท่ี
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะส้ัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

ระดับ

14 สายสนับสนุน

13 นักกายภาพบ าบัด

ท่ี วิชาชีพ สาขา



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

หมายเหตู : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจ านวนท่ีจะเข้าฝึกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.สาธารณสุขศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก

หมายเหตุ : ผู้ท่ีจะย่ืนใบแสดงความจ านงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีหนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา ท่ีจะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง ท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าหนดข้ึน

ระดับ

16 บุคลากรสาธารณสุข

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

15 ทุกวิชาชีพ

ท่ี วิชาชีพ สาขา

จะอนุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้าท่ีท่ีท างานด้านพัฒนา
บุคลากร หรือผู้ท่ีด ารงต าแหน่งนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล



ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาน 1.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม 2

หน.งาน, หน.หน่วย 2.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม 2

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จ านวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจ านวนท่ีจะเข้าฝึกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ผู้เสนอ : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป/ผู้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ผู้เห็นชอบ : ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ผู้อนุมัติ : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

17

กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ส าหรับโรงพยาบาล……………………….………………..………………. ประจ าปีงบประมาณ 2567

ท่ี วิชาชีพ สาขา ระดับ

............................................................. ผู้เสนอ

(..................นายพรชัย  ค าจันทร์ลา......)

.................................................................. ผู้เห็นชอบ

(..............นายธนสันตชัย  พรหมบุตร.......)

.................................................................. ผู้อนุมัติ

(.................................................................)


