
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที่ ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2453                วันที่  12 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

เร่ือง   รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

  ตามที่ โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566       
(๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) แล้วนั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลโนนคูณ จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ๒๕๖6       
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ งบลงทุน งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
             (นางสาวนิตยากร พวงราช) 
                               ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

- เพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 
(นายพรชัย ค าจันทร์ลา) 

              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
                      ทราบ 

 
 

          (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
                นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ 
 

 
 
 



 

ค าน า 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแต่ละครั้ง ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  

และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันจึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอันจะเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปิดเผยการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้อง
กับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก           
มีมาตรการ และมีการวางระบบในการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

โรงพยาบาลโนนคูณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ งบค่าเสื่อม งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, เงินบ ารุงโรงพยาบาล โดยวิเคราะห์จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปีงบประมาณ 2567 และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้          
และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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บทที่ ๑ หลักการและเหตุผล 



1.1 หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลโนนคูณ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส  

การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างก็เป็นส่วน
หนึ่งที่ต้องปฏิบัติด้วย ความโปร่งใส เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงพยาบาลโนนคูณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ (งบค่าเสื่อม งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) โดยวิเคราะห์จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปีงบประมาณ 2567 และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหา 
อุปสรรค์ ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง              
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 

คุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1.3 เป้าหมาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

หน่วยงานของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ใน 

การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
(๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผยเปิดโอกาสให้มี 

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุใน
ทุกขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(4) ตรวจสอบได้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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บทที่ 2 การด าเนินงาน 
1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

1.1.1 ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(งบค่าเสื่อม งบลงทุน) 
ผลการด าเนินงานงบค่าเสื่อม 70%  

ที ่ รายการ จ านวน/
หน่วย 

วงเงินจัดสรร สมทบเงินบ ารุง วงเงินที่จัดซื้อจริง วิธีจัดหา 

1 ซ่อมแซมปรับปรุงแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช รพ.โนนคูณ  1 งาน 499,800.00  499,000.00 เฉพาะเจาะจง 
2 เครื่องซักผ้า แบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด์ 1 เครื่อง 263,721.73 4,278.27 268,000.00 เฉพาะเจาะจง 
3 เครื่องควบคุมการให้สารน้ าทางหลอดเลือดด าชนิด 1 สาย 3 เครื่อง 150,000.00  150,000.00 เฉพาะเจาะจง 
4 เตียงผู้ป่วย (เตียงเฟาว์เลอร์) (Hospital Bed (Fowler Bed)) 

รุ่น AEC - 3M ชนิดมือหมุน แบบ 3 ไกร์ ราวกั้นเตียงกันตก
แบบพับ (Manual Hospital Bed 3 Function with 3/4-
Length Side Rail) 

5 หลัง 155,000.00  155,000.00 เฉพาะเจาะจง 

 รวม  1,068,521.73 4,278.27 1,072,000.00  
 

ผลการด าเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ที ่ รายการ จ านวน/หน่วย วงเงินจัดสรร วงเงินที่จัดซื้อจริง วิธีจัดหา 
1 กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาดิจิตอล 1 เครื่อง     1,200,000.00  1,200,000.00 e-bidding 
2 เครื่องกรอฟันแบบเคลื่อนที่ได้ 1 เครื่อง 110,000.00 110,000.00 e-bidding 
3 เครื่องติดตามสัญญาณชีพพร้อมเครื่องกระตุกหัวในในรถพยาบาลเพ่ือเชื่อมต่อ

ระบบศูนย์กลางรักษาทางไกล 
1 เครื่อง 645,000.00 644,000.00 e-bidding 

 รวม      1,955,000.00     1,954,000.00  
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สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง งบค่าเสื่อม งบลงทุน ปีงบประมาณ 2566 

รายการ งบประมาณจัดสรร สมทบเงินบ ารุง งบประมาณรวม จัดซื้อจริง 
งบลงทุน 1,955,000.00  1,955,000.00     1,954,000.00 
งบค่าเสื่อม 1,068,521.73 4,278.27 1,072,800.00 1,072,000.00 
 

บทที่ 3  วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลโนนคูณ สามารถ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงต่อการได้ผู้ขายผู้รับจ้างที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่าระดับโอกาสที่จะเกิดการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตามระเบียบยังคงมีอยู่ เนื่องจากมีข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก และในขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการตรวจรับไม่เข้าใจกฎระเบียบและการบริหารสัญญาท าให้ เกิดความผิดพลาดในขั้นตอนต่างๆ 

3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุไม่มีความรู้ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ 
คุณสมบัติ/เงื่อนไขในรายละเอียดของตัวพัสดุหรือผลส าเร็จของงานหรือตัวผู้ที่จะเข้าแข่งขันเสนอราคาไม่ชัดเจน  
หรือได้สินค้าคุณภาพต่ ากว่าเกณฑ์ 

4. ความเสี่ยงด้านการร้องเรียนเรื่องการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะสินค้า spec  
 

2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
1. การได้รับจัดสรรงบประมาณการก่อสร้างในพ้ืนที่ทุรกันดารห่างไกลเท่ากับการก่อสร้างในพ้ืนที่ 

ปกติ ท าให้การสรรหาผู้รับจ้างได้ยาก ผู้รับจ้างท างานมีประสิทธิภาพน้อยลง เนื่องจากมีผลกระทบในด้านเทคนิคการ
ก่อสร้างและจ ากัดด้านวงเงิน 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเกิดข้อผิดพลาดในการ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

3. การด าเนินการจัดซื้อที่มีลักษณะจ าเพาะ จะส่งผลให้การสืบราคากลางจากผู้ประกอบการมือ 
อาชีพต้องใช้เวลา และระยะเวลาในการค้นหาข้อมูลประกอบ 
  
 3. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

รายการ งบประมาณจัดสรร สมทบเงินบ ารุง งบประมาณรวม จัดซื้อจริง ประหยัดงบ 
งบลงทุน 1,955,000.00  1,955,000.00     1,954,000.00 1,000.00 
งบค่าเสื่อม 1,068,521.73 4,278.27 1,072,800.00 1,072,000.00 800.00 
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4. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ในพ้ืนที่ที่ต้องได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง ควรส ารององค์ประกอบสิ่งแวดล้อมว่าจะต้อง

มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่นอกเหนือจากอาคารที่ก่อสร้าง เพ่ือให้การจัดสรรวงเงินงบประมาณ
เพียงพอต่อการด าเนินการก่อสร้าง 

2. ให้แต่ละหน่วยงานศึกษาการก าหนดความต้องการในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. หน่วยงานผู้ใช้พัสดุ ต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการในการจัดหาใช้ชัดเจน เช่น ประเภท ชนิด 
ขนาด สี แบบ จ านวน ฯลฯ 

4. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลโนนคุณ จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
ระเบียบก าหนด เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลโนนคูณ เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 
................................................................................................................. 


