
นโยบายผูบ้รหิารโรงพยาบาลโนนคูณ 

   1. Paperless  ลดการใช้กระดาษในหอผู้ปว่ยใน IPD การจัดประชุมอบรมใช้รูปแบบไฟล์ของเอกสาร PDF  

      และใช้การ scan QRcode 

   2. Smart OPD ER NCD ปรับปรุงใหท้ันสมัย 

   3. Halmet safety 100% ในโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคนที่ขับรถจักรยานยนต์ มีจติส านึกต้องสวมหมวก 

       นิรภัยทุกครั้ง 

   4. Work life balcnce มีการท างานที่สมดุลในชีวิต โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาล รวมทั้งผู้อ านวยการ 

       โรงพยาบาล 

   5. จัดบริการและบริบาล จัดตั้งคลินิกผูสู้งอายุ ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

   6. ประหยัดพลังงาน ลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ในโรงพยาบาล สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนทางเลือก เช่น Solor ruof 

   7. สนับสนุนและส่งเสริมทักษะในการท างาน ศักยภาพของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ให้มคีวามช านาญเชี่ยวชาญ 

      พัฒนางานของตนเอง ใหม้ีประสิทธภิาพเพื่อบริการและบริบาลประชาชนในพืน้ที่ 

   8. พัฒนานโยบาย 3 หมอ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขจัดบริการปฐมภูมิให้มคีุณภาพ  

        ประชาชนเขา้ถงึบริการและบริบาลใกล้ใจ ใกล้บ้าน ท างานเป็นทีม ประสานกับเครือขา่ยภาคีภายนอก 

   9. มรีะบบการตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลในทุกหน่วยงานของโรงพยาบาล 

 

                                                                              นายธนสันตชัย พรหมบุตร 

                                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

 


