
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  โรงพยาบาลโนนคูณ จึงได้ก าหนดแนว
ทางการเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวก        
ซึ่งเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
โนนคูณ ตามนโยบายที่ประกาศไว้ ดังนี้ 
 

(๑) ขอบเขต 
เริ่มจากหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนคูณ เสนอข่าวสารที่ 

โรงพยาบาลโนนคูณ หรือประธานข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลโนนคูณ กรณีที่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) น าข้อมูลข่าวสาร
นี้ ขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
และน าข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อ ครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล กรณีที่ไม่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร พร้อม
ชี้แจงข้อมูลที่จะประสงค์จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง 
 

(๒) ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
(๒.๑) เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลเสนอข้อมูลข่าวสารที่ประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ประจ าหน่วยงาน เพ่ือเสนอข้อมูลข่าวสารต่อ โรงพยาบาลโนนคูณ ขออนุญาตให้เผยแพร่ 
(๒.๒) ประธานศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน พิจารณาข้อมูลข่าวสารที่เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์ 

จะเผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลข่าวสารต่อ โรงพยาบาลโนนคูณ ขออนุญาตให้เผยแพร่ 
(๒.๑.๑) กรณีอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

(Web Master) น าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ 
(๒.๒.๒) กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงพยาบาลโนนคูณ ให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลพร้อมชี้แจงเหตุผล 
(๒.๓) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความ 

เป็นปัจจุบันของข้อมูล และน าข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล  
 
 



ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนคณู 
  
ล าดับ กระบวนงาน ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ 
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30 นาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 

30 นาท ี
 
 
 
 
 
 
 

2 ช่ัวโมง 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะ
เผยแพร่ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้อ านวยการ 
- ประธานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารประจ า
หน่วยงาน 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
(Web Master) 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
(Web Master) 
 
 

 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล 

เสนอข้อมูลที่ประธานศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ประจ าหนว่ยงาน ขออนญุาตให้เผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ  

2. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
(Web Master) ตรวจสอบความถูก
ต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็น
ปัจจุบันของขอ้มูล และน าข้อมูลลง
จากเว็บไซต์เมื่อครบระยะเวลาการ

เผยแพร่ข้อมูล 

พิจารณา 

2.1 อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
น าข้อมูลข่าวสารขึ้นเวบ็ไซต์ 

2.1 ไม่อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web 
Master) 

ประสานแจ้งกลับไปยัง
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ประสงค์จะ

เผยแพร่ข้อมูล 



วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลโรงพยาบาลโนนคูณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ล าดับ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมลู 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1 ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. ประวัติความเป็นมา 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
3. โครงสร้างหน่วยงาน 
4. ท าเนียบผู้บริหาร 
5. ข้อมูลผู้บริหาร 
6. ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  
7. อ านาจหน้าที ่
8. ยุทธศาสตร์ 
9. แผนปฏิบัติราชการ แผนงานโครงการ และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
10. รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

10.1 หมายเลขโทรศัพท์ 
10.2 หมายเลขโทรสาร 
10.3 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
10.4 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

 

ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมลู
โรงพยาบาลโนนคณู 
เป็นไปตามข้อ 2.1 – 2.7 
ตามประกาศส านักงาน
ปลักกระทรวงสาธารณสุข 
ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 
2561 เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณ
สะผา่นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 2561 ส าหรับ
หน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง
ส านักงานปลักกระทรวง
สาธารณสุข 

1. นายสมบัติ 
จันทง 
2. นายอิสรภาพ 
เบ้าน้อย 

1. นายพรชัย  
ค าจันทร์ลา 
 
 
 

2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
(Law, Regulatory, Compliance) โดยแสดงที่มาของ
ข้อมูล อย่างชัดเจน 
 

   

3 คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพ
ในรูปแบบ Info Graphic สื่ อมั ลติ มี เดี ย  บทความ 
ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา 
และวันเวลาก ากับเพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ต่อ 
 

   

4 รายช่ือเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web link) เช่น 
หน่ วยงาน ในสั งกั ด  หน่ วยงาน ในสั งกั ด เดี ย วกั น 
หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อื่นๆ ที่น่าสนใจ 
 

   

5 ข้อมูลข่าวสารที่ จัด ไว้ ให้ประชาชนตรวจดู ได้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตามมาตร 7  มาตรา 9  และข้อมู ลข่ าวสารอื่นๆ           
ที่ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด     
ตามาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ 
( Government Website Standard Version 2.0) 
ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  
 

   

 



 
ล าดับ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมลู 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อม
อธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุ ระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนของหารปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ 
“คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และ
สามารถดาวน์โหลดคูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 

   

7 คู่มือส าหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูล
การบริการตามภารกจิของหน่วยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน พร้อมอธิบายขั้นตอน
บริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุเวลาในแต่ละขั้นตอน
ของการให้บริการนั้นๆ โดยจดัท าเป็นรูปแบบ “คู่มือ
ส าหรับประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือ
ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการตดิต่อราชการ 
 

   

8 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป 
ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศ
ของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

   

9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์  
(e-Service) เป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผา่น
หน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (interactive) (ถ้ามี) 
 

   

10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์แสดงระดับความพึง
พอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



กลไกการตรวจสอบ ก ากบัติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

1. โรงพยาบาลโนนคูณ  ได้ก าหนดให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์  
Web master จ านวน 2 คน ดังนี้ 

1.1 นายสมบัติ  จันทง   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
1.2 นายอิสรภาพ เบ้าน้อย ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

2. เจ้าหนา้ที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่บน 
เว็บไซต์โรงพยาบาลโนนคูณ หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น ารายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 

3. เจ้าหนา้ที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการ ข้อมูลข่าวสารตาม 
มาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government website Standard Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7
มาตรา 9 และข้อมูลขา่วสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด 

4. เจ้าหนา้ที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 

5. ให้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโนนคูณ ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการ 
บริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง     
ทั้งการฝึกอบรม (Training) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) ทั้งนี้      
ให้ โรงพยาบาลโนนคูณ น าประกาศโรงพยาบาลโนนคูณ เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลโนนคูณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนคูณ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

6. ให้มีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อผู้บริหาร โดยก ากับติดตาม 2 รอบ 

รอบท่ี 1 ตัดยอด ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567 
รอบท่ี 2 ตัดยอด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


